Sakra er
kompetens
med ett

Jobbspar!

Genom vart kostnadsfria
samarbete kan ditt
foretag sakra kompetens-
forsorjningen och
samtidigt utveckla
arbetsmarknaden
I regionen

KOPINGS
KOMMUN



fokus pa ratt utbil _
:‘ medlir

-
-



Ta chansen att utveckla ditt foretag och hitta ratt
kompetens tillsammans med kommunen och
Arbetsformedlingen. P4 foljande sidor kommer ni fa
information och tips om hur ditt foretag kan bli en
del av ett lokalt jobbspér.
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Se det som ett samarbete dar
Kopings kommun och Arbets-
formedlingen stottar foretagen.

Vivill tillsammans med dig som féretagare utforma det
lokala jobbspéret, fylla det med 6nskat innehall och
darefter vélja ut lampliga kandidater. Arbetsformedlingen
och kommunen kommer finnas dar som stod for bade

arbetsgivare och deltagare fore, under och efter
jobbspéret.

12

Individuell anpassning av insatserna
i sparet som kombinerar till exempel
praktik med utbildning.

Camilla Nilsson
Naringslivschef
Képings kommun

Pal Svendsen
Samordnare
Képings kommun

Roger Lindeberg
Sektionschef
Arbetsformedlingen



Lokala jobbspar
ett satt att rekrytera

Vanliga fragor och svar pa vad det innebar att
rekrytera med lokala jobb- och studiespar.

Vad ar ett lokalt jobbspar? Vilken utbildning och vilka
Ett lokalt jobbspar innebar en paketering av insatser ingér?

utbildning och insatser som gor arbetssokande Vi och Arbetsférmedlingen satter tillsammans
anstallningsbara i ditt foretag. med ditt foretag samman ett paket av olika

o . . .. R utbildningar, sprakundervisning, praktik och
Far jag valja deltagare i jobbsparet?  andrainsatser. Insatserna ska vara flexibla och

Ja, du som féretagare &r kan vara med i rekryte- kunna paga parallellt i syfte att varje deltagare
ringen av deltagare till jobbsparet. Dels genom att sa snabbt som majligt ska uppfylla den
formulera en tydlig kompetensprofil, dels direkt kompetensprofil du angett.

vid valet av kandidater fran Arbetsformedlingen.



Maste jag anstalla alla
deltagare?

Nej, det finns inget krav pa att du maste anstélla.
Du som arbetsgivare &r med i jobbspéret for att
du har ett rekryteringsbehov. | normalfallet ska
det lokala jobbsparet leda till en anstéllning, men
det finns inget krav pa att du méste anstalla.

Kostar det nagot att vara
med i ett jobbspar?

Nej det kostar inget. Utbildning och andra
insatser finansieras av Arbetsformedlingen eller
kommunen. Under tiden deltagarna ar i utbildning
eller gor praktik inom jobbsparet far de ingen 16n
fran arbetsgivaren. Darefter kan det vara aktuellt
med en subventionerad anstallning. Vi ger stod
och hjalper er med ansdkan till Arbetsférmedling-
en om subventionerad anstallning

Hur langt kan ett jobbspar vara?

Det far ta den tid som kravs och kan variera for
olika individer. Det finns jobbspar som pagar i tre
manader och de som pagar i mer an tva ar.

Hos oss maste man kunna
svenska, da fungerar det val
inte?

Deltagarna som ar aktuella for ett lokalt
jobbspar har varierande kunskaper i svenska
spraket. Vissa har fullféljt sina SFI-kurser,
andra behover fortsatta att 1asa SFI parallellt
med andra moment. Det kan ocksd ing
sprakundervisning som ar anpassad till din
bransch, med fokus pa branschspecifika
uttryck och begrepp. For de allra flesta dkar
motivationen att lara sig svenska avsevart
om de befinner sig pa en arbetsplats
omgiven av andra som pratar svenska.

Med flexibel sprakundervisning och med
material om foretagen i undervisningen

gar det fort for de flesta deltagare att
utveckla spraket.

Jag ar intresserad, hur gor
jag?

Se broschyrens baksida och kontakta oss.



Munktorps Traforadling
sakrade kompetensen

genom samverkan

Munktorps Traféradling levererar
kompletta travaror och ar kanda for
sin service och flexibilitet. Tack vare
samarbetet med Képings kommun
har de lyckats sakra sin kompetens-
forsérjning de kommande aren. Las
vad platschefen Samuel Borgenvik
har att sdga om samarbetet.

Hur har samarbetet med kommunen sett ut?
Sattet vi arbetade pa for att utforma utbildningen
passade oss bra. Vi hade ett inledande méte med
representanter fran naringslivsavdelningen och
vuxenutbildningen i kommunen dar vi berattade om
vart behov av kompetens. Nagra veckor senare fick

vi ett forslag pa hur en utbildning skulle kunna laggas
upp som innehéller de kompetenser vi efterfragar.

Samuel Borgenvik
Munktorps Traféradling

Vad ar viktigt for er nar ni anstaller?

Det ar viktigt for oss att de vi anstaller har en grund-
laggande utbildning. Det ar tidskravande for oss som
foretag att utbilda vara anstéllda har pa foretaget.
Darfor ar samverkan med kommunen oerhort
vardefullt for oss for att kunna ta fram en

utbildning som ar anpassad efter branschens behov.

Vad ser ni for svarigheter med att rekrytera?
Det har varit svart for oss emellanat att hitta utbildad
personal inom traindustrin och vi blev valdigt glada nar
mojligheten att vara med och utforma en utbildning
inom yrkesomradet dok upp.



Detta samarbete innebar att vi kommer att klara kompetens-
forsorjningen de kommande 3-5 aren. Det finns ingen liknande
utbildning i narheten sa det har varit svart for oss att hitta
personal med ratt kompetens. Denna utbildning kommer att
hjalpa oss utbilda vara framtida medarbetare.

Samuel Borgenvik, platschef pa Munktorps Traforadling




Hur gar det till?

Vagen till att sakra er kompetensforsorjning
ar lattare an du tror.

1

Vi hjalper er identifiera
era behov och vilken typ av
kompetensprofil ni vill ha

3

Ni ar delaktiga i rekryteringen
sa ni far in ratt person

pi

Vi presenterar vad vi kan
bista med och tar fram
lampliga kandidater



4

Du far méjlighet att testa
kandidaten i praktik hos er

6

Uppstart av jobbspar

5

Vi har tat kontakt med er
och praktikanten om
hur det funkar

7

Eventuell anstallning




Gar det att bestdlla en
utbildning for var personal?

Kompetenscenter ar Képings
kommuns vuxenutbildning
och vi erbjuder utbildningar pa
alla nivaer. Vi ar flexibla i vart
utbud av utbildningar samt i
vara utbildningsformer for att
kunna mota ert foretags
behov.

Fran vanster:
Camilla Aberg, utbildningsstrateg
Anna-Klara Sjolund, rektor

Carl Boman Linér, bitradande rektor



|dag har vi samverkan med hogskolor, yrkeshogskolor
och flera utbildningsanordnare pa olika nivaer. Vi
erbjuder bade sprak och yrkeskurser for att mota
arbetslivets behov.

Vi ar flexibla och kan erbjuda utbildning pa plats hos
0ss, i lokaler avsedda for utbildning, pa distans, flex eller
ute hos er pa foretaget. Vi anpassar oss efter de 6nske-
mal som passar er bast.

Hur har ni varit involverade i jobbspar
tidigare?

Vi ar med redan fran starten nar ett jobbspar ska byggas
upp. Var del i sparet ar att erbjuda kurser i svenska och
de yrkeskurser som kravs inom yrkesomradet. Langre
fram i broschyren kan du ldsa mer om kock-och véard-
sparet som vi har vart delaktiga i att utbilda inom.

Hur kan jag som féretagare sakerstalla att det ni
erbjuder ar av hog kvalitet?

Vara larare ar utbildade och har behérighet i de amnen de
undervisar i. Vi sakerstaller att det vi levererar ar av god
kvalitet och foljer Skolverket och Myndigheten for yrkes-
hogskolans riktlinjer.

Vi hjalper er med den
strategiska kompetens-
forsorjningen

Ni far stor insyn och
mojligheter att paverka
utbildningen

Ni far vara med och
forma era framtida
medarbetare

Ni far produktiva
medarbetare fran dag ett
efter utbildningen

Stora besparingar
genom att ni slipper
rekryteringskostnaden



Jobbcenter ar navet for
Kopings kommuns
arbetsmarknadsatgarder

Jobbcenter ar Kopings kommuns arbetsmarknads-
enhet och navet som arbetar for individer som star
utanfor arbetsmarknaden. Vi har ett viktigt uppdrag
och for att lyckas kravs samarbete med det lokala
naringslivet.

Vi haller standig kontakt med arbetsmarknaden

Jobbcenter arbetar med stéandig bevakning och kontakt gentemot arbetsmarknadens
behov, dar samverkan ar nyckeln till langsiktig hallbar planering for bade deltagaren
och arbetsmarknaden. Jobbcenter har darmed mdjligheten att utbilda deltagaren
efter arbetsmarknadens behov kopplat till deltagarens personliga mal och
forutsattningar.



Vi hjalper manniskor in pa
arbetsmarknaden

Jobbcenter arbetar med personer mellan
16 och 65 ar dar alla har olika bakgrunder
och forutsattningar. Vi formar aktiviteter
dar deltagaren starks i sin resa mot egen
forsorjning. Insatser som Jobbcenter
erbjuder grundar sig i arbetsmarknads-
forberedande kunskap, personlig
kannedom och utveckling, praktik hos
arbetsgivaren samt stottning.

Anna Bernanker
Verksamhetschef pa
Arbete och forsorjning

Linnéa Tielinen
Teamledare pa
Jobbcenter

Jobbcenter samverkar med
ménga uppdragsgivare
Jobbcenter arbetar pa uppdrag av for-
sorjningsstod men har ett nara samarbete
med hela individ- och familjeomsorgen,
vuxenutbildningen, Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan. Vi samverkar dven
med andra aktorer vars uppdrag innehaller
insatser for att starka enskilda och grupper
till 6kad sjalvstandighet och forbattrade
livsvillkor.

Pal Svendsen
Samordnare pa
Arbete och forsorjning



#KlarFramtid motiverar_
ungdomarna for arbetslivet

#KlarFramtid fokuserar pa att identifiera
arbetsmetoder och insatser som
mojliggor att fler ungdomar i Képing
motiveras till att studera med malet att
etablera sig pa arbetsmarknadeni en
hallbar och sjalvforverkligande
forsorjning. Tillsammans ar vi med och
bidrar till framtidens kompetens-
forsorjning och ger Kopings ungdomar
battre forutsattningar for att lyckas pa
arbetsmarknaden.

Kornelia Johansson, projektledare
Nima Bigdely, coach



Vi lar kdnna vara ungdomar och |3ter
dem formulera sina mal med sitt
framtida yrkesliv. Hos oss far de stod av
larare, coacher samt studie- och
yrkesvagledare. Det ger dem val under-
byggda yrkesval och som i sin tur ger
motivation. Pa sa satt lyckas vi matcha
ratt person mot ratt kompetens och
behov.

Vi haller tat kontakt med er och foljer
upp hur det gar for vara ungdomar ute
pa arbetsplatserna. Ni far en kontakt
knuten till er genom hela samarbetet
och vi erbjuder digitala losningar for att
halla kontakten om sa énskas.

Ert foretag syns i storre sammanhang.

Genom ett samarbete med 0ss syns Ni
ocksa i ett storre perspektiv och dver
lansgranserna nar vi marknadsfor oss.
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Vi pa Willys vill ge ungdomar
en mojlighet att komma ut |
arbetslivet. Vart samarbete
med Kopings kommun kanns
tryggt och vi far det stod som
Vi behdver. Samarbetet ger
0ss Mojlighet att vara med
och forma framtidens
arbetskraft.

Peter Vatka
Butikschef

Willys i Képing







Vardsparet 6kar intresset
for vard- och omsorgsyrken

Varden star infér stora utmaningar och
har ett stort kompetensbehov. Det fick
vard- och omsorgsférvaltningen pa
Koépings kommun att tillsammans med
oss och Arbetsformedlingen starta

upp ett vardspar. Tack vare det kan vi
snabbare utbilda och forse arbets-
marknaden med kompetent personal.

Eva Saaw &ar kvalitetschef inom vard och omsorg
i Kopings kommun och har insett det vardefulla
med att som arbetsgivare f& vara med och forma
utbildningssatsningen redan frén borjan, fran
planering till urval av deltagare.

Under sin utbildning p& vardsparet studerar
deltagarna svenska i kombination med vard-
kurser samt har praktik och studiebesdk inom
vardsektorn.

Deltagarna har efter avslutat jobbspar mojlighet
att fortsatta studera till vardbitrade och vidare

till underskoterska. Flertalet av vara deltagare ar
ute och arbetar inom vérden idag och har varit en
stor tillgdng under coronapandemin.
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Vi ar nojda med
resultatet och det
samarbete som

vi har byggt upp.
Vardsparet blev

sa lyckat att en ny
satsning genomfors
under hosten 2020.

Eva Saaw

Kvalitetschef pa vard- och
omsorgsfévaltningen
Kopings kommun



Kocksparet
sakrar
kokens
bemanning

Las hur maltidsenheten pa
Kopings kommun sakrar sitt
framtida kompetensbehov
med hjalp av kocksparet.

Utbildningen startade med en forberedande
del dar deltagarna under 20 veckor fick lasa
maltids- och branschkunskap pa Ullvi-
gymnasiet. Detta varvades med intensiva
studier i svenska och yrkesstudier via vuxen-
utbildningen i kombination med praktik ute i
kommunens kok.




Efter avslutad kurs erbjods deltagarna majligheten
att paborja den skraddarsydda kockutbildningen i
samverkan med Ullvigymnasiets Restaurang- och
livsmedelsprogram. Efter utbildningen som ar pa
40 veckor ar de antligen redo att borja jobba i
storkok och bli ett efterlangtat tillskott i personal-
styrkan.

Maltidsenheten upplevde
rekryteringen som en stor
utmaning da det var svart att
hitta ratt kompetens. Detta
ledde till att dem inledde ett

samarbete med oss och
Arbetsformedlingen.

Kockar med inriktning mot storkok ar ett

bristyrke i Vastra Malardalen. Den kommunala
maltidsenheten i Koping upplevde rekryteringen
som en stor utmaning da det var svart att hitta ratt
kompetens.

Tillsammans startade vi upp ett forberedande
jobbspar med inriktningen kock inom storkok.

Maltidsenheten formedlade behovet av vilken
kompetens de var i behov av och var med i hela
processen att forma innehallet tillsammans.

Det hela resulterade i en
skraddarsydd utbildning.

Det hela resulterade i en skraddarsydd
utbildning uppbyggd pa nationella kurser som
tacker in maltidsenhetens behov.



Kontakta oss idag
for ett samarbete!

Arbetsformedlingen

arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare

Avdelningen for Arbete & Forsorjning
Telefon: 0221-250 00

Naringslivsavdelningen
Telefon: 0221-250 00

Du kan daven anmala ditt intresse
via e-post eller pa webben

Skicka e-post till kompetens@koping.se
eller anmal intresse pa koping.se/kompetens

sa kontaktar vi dig.

"1.| KOPINGS
KOMMUN


http://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare
mailto:kompetens%40koping.se?subject=
http://koping.se/kompetens

